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Voici bien longtemps que ce bonne santé en matiére de
projet aurait dd voir le jour, c'est communication.
désormais chose faite. Un bulletin
d'informations est né en ce jour
du 15 mai 2007. Il vous est
destiné, vous qui nous soutenez
ou voulez nous connaitre. Parler
des actions que Verticale porte,

Vous serez donc informés
régulierement des évenements
marquants ou tout simplement
de la vie de l'association au
travers des différentes rubriques

- L a parcourir.
connaitre les objectifs et les
résultats obtenus, parler de Nous vous souhaitons bonne
l'originalité de se qui s'y passe et lecture et a bient6t !

montrer le potentiel des
compétences mobilisées ainsi que
du professionnalisme qui Directrice
caractérise la structure, sont des
incontournables et un signe de

Anne Ascensio

ciplinaire de 14 permanents offrant des compétences issues :

imation et du social (directrice, coordonnateurs et formateurs).

nard et vertical (guides de haute montagne et moniteurs d’escalade)

‘environnement naturel en général (ingénieur environnement et techniciens d’aménagement

es du fonctionnement interne de toute structure (secrétaire, comptable)

s motivés venant de tous horizons et fortement impliqués dans la vie associative.

oratique de I'escalade

au travers des différents supports

ers de I'entretien des sites d’escalade,
age et de bdcheronnage.

la formation aux travaux sur corde avec
a la qualification de certification




Le développement personnel L’insertion professionnelle par La citoyenneté par

la restauration de la - l'apprentissage de savoir faire - la découverte de

confiance et savoir étre I'environnement

la restauration de - l'acquisition de capacités a - I'implication dans le

l'image de soi s’adapter, a communiquer, a quotidien, les loisirs, la vie
. analyser une situation de la cité, le quartier.

le développement de

la solidarité - le respect des consignes et - Le savoir vivre ensemble.

, L des autres

'accession a

'autonomie - l'amélioration de la mobilité

Pour ce qui est de l'origine des publics, 'ensemble du département du Var
est concerné.
Les lieux de chantiers sont totalement inclus dans I'aire toulonnaise et plus
généralement dans le département mais les compétences internes et les
savoirs faire des équipes augmentent les possibilités de mobilités (région
PACA, Corse)

Les métiers sur cordes 2006/2007

Une formation en partenariat avec :

- La Région PACA 08 I

- Le DPMC (Association pour le Développement et : 005y, W P
la Promotion des Métiers sur Cordes) . o

- Des Entreprises de Travaux en Hauteur du Var 7
(Acrobat, 7°™° ciel, Acrovertige)

Encadrée par : b :) s
] ) Session octobre novembre 2006
- des Cordistes d’expérience (BTP et Secours) Certification de Qualification

- i professionnelle de cordiste
Guides de Haute Montagne Nivean 1




Une formation modulaire :

Module corde : objectifs : se protéger, se déplacer, savoir installer une corde et connaitre le matériel
Mod ule sécurité et secours : objectifs : connaitre I'environnement et savoir appliquer les régles de sécurité, savoir
| réaliser un secours. Préparation et validation du SST (sauf si acquis et /ou recyclage)
Modu le déplacement de charges : objectifs : savoir manipuler de I'outillage en sécurité, savoir déplacer des charges
légéres

Demandeurs d’emploi sans expérience en travaux sur
corde ou salariés en chantiers d’insertion

Formation modulaire + validation + 2 semaines en
entreprise

TOTAL : 8 semaines de 35h/semaine soit :280h /pers
Personnes en emploi ou ayant une expérience en travaux
sur corde

Formation modulaire+validation

TOTAL : 6 semaines de 35h/semaine soit 210h/pers

Session mars 2007

La prochaine session de préparation au CQP1 devrai t se dérouler
en Novembre et Décembre 2007
Pour tout renseignement, il faut contacter Pierre N asr (responsable de la formation)

Petites Annonces :

- Michel Thomas recherche,
pour «ses petits de la
formation », des jeux de
Société et notamment :
échecs, dames et petits
chevaux. Le contacter au

04 94 22 53 17




ALLER PLUS HAUT !

lIs se préparent, I'ascension d’'un sommet de 4000 m d’altitude est prévue pour début juillet 2007.

lIs sont déja partis pour une belle aventure dans le parc national du Mercantour avec Francis (guide de
haute montagne) et Loic (alpiniste chevronné). lls ont marché 7 heures par jour avec un sac sur le dos
et dormi deux nuits en refuge. lls ont glissé sur les névés et souffert dans la neige fraiche mais ils sont
allés au bout de la premiére étape !

Le groupe de jeunes, deux garcons et deux filles ont accepté d’intégrer I'action de formation qui
s'appuie sur quatre points forts : I'escalade, la montagne pour le dépassement de soi et la confiance,
l'insertion professionnelle autour d’'un projet, le stage en entreprise et I'organisation de séjours. Le
parcours a démarré en mars 2007 et durera cing mois. Chaque étape sera marquée par des sommets
de plus en plus haut pour terminer a 4000m dans un souvenir a vous couper le souffle...

"La ou il y a une volonté,

# $ % 0/( ily aun chemin "
;. . Winston Churchill
L’équipe de Verticale

Verticale, 305 chemin Belle Visto, 83200, Toulon
Tel : 04 94 22 53 17 fax : 04 94 22 54 17
verticale@wanadoo.fr



